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PARCOURS DIPLÔMANT / TITRE PROFESSIONNEL

Fonctions supports de l'entreprise

Gestionnaire de paie
Appelé aussi technicien de paie,assistant paie,comptable service paie,comptable spécialisé paie.;technicien des services comptables,technicien des
services administratifs.

VOTRE FORMATION

OBJECTIFS
- Assurer la tenue et le suivi du dossier social de l'entreprise
- Assurer la production de la paie et élaborer les données de synthèse

PROGRAMME DE FORMATION
La formation se compose de 3 modules, complétés par 1 période en entreprise.

Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de formation, connaissance de
l'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du
parcours de formation (1 semaine).

Module 1. Assurer la gestion des variables et paramètres de paie : collecte et contrôle des
paramètres et des variables de la paie des salariés - traitement, contrôle et validation d'un
bulletin de paie (4 semaines).

Module 2. Assurer la tenue et le suivi du dossier social de l'entreprise : analyse et gestion
des informations liées aux relations du travail - collecte des informations et traitement des
évènements liés au temps de travail du personnel - gestion des relations avec le
personnel et les tiers (8 semaines).

Module 3. Assurer la gestion de la paie et des déclarations sociales : réalisation et
contrôle des bulletins de salaire - établissement et contrôle des déclarations sociales (6
semaines).

Période en entreprise (6 semaines).

Session d'examen (1 semaine).

PRÉREQUIS
Classe de terminale ou équivalent et expérience professionnelle d'environ 6 mois
(connaissance de l'entreprise de tout secteur : bâtiment, industrie, services).

DURÉE
6 mois environ (910 heures).
Durées indicatives et ajustables en
fonction des besoins des personnes.

POUR QUI ?
tout public

MODALITÉ DE LA FORMATION
Présentiel

DIPLÔME VISÉ
Titre professionnel de niveau 5
(BTS/DUT) de gestionnaire de paie.

RÉFÉRENCE AFPA

FORMACODE CODE ROME

CODE CPF

09914

M1203 / M150132663

244862

afpa.fr
POUR EN SAVOIR PLUS

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes Établissement public à caractère industriel et commercial • Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil 824 228 142 RCS BOBIGNY

INSCRIVEZ-VOUS

tel:3936
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/gestionnaire-de-pa-1
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PARCOURS DIPLÔMANT / TITRE PROFESSIONNEL

afpa.fr
POUR EN SAVOIR PLUS

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes Établissement public à caractère industriel et commercial • Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil 824 228 142 RCS BOBIGNY

INSCRIVEZ-VOUS

Il n'existe pas de titre professionnel ou diplôme équivalent concernant la gestion de la paie. De même, pas de 
passerelle possible vers un autre titre professionnel ou diplôme.

Modalités d'évaluation en cours de formation : Quiz, cas pratiques, exercices d'entrainement.

Référent pédagogique : L.ROCHDI
Référent handicap : L.ROCHDI
Adresse mail de contact : contact.apaformation@gmail.com
Numéro de téléphone de contact : +33698667716

tel:3936
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/gestionnaire-de-pa-1

